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为推动通识教育理念在本科教学环节的落实，保障通识教育核心课程建设质量，确保通识教育核心课程体现北大学术和教学的最高水准，并加强对通识教育教学方法的深入研究，探索适合通识教育核心课的教学方法和教学管理体系，甲方    北京大学教务部   聘任乙方           （教师姓名）为                       （课程名称）                    课程主讲教师并签订本合同。双方约定如下：
第1章   课程的开设
第1条 本课程属于已经通过通识教育专家委员会审定批准的通识教育核心课程系列，合同签订后，由甲方向乙方颁发“北京大学通识教育核心课程主讲教师聘书”。
第2条 合同存续期间内（三年），乙方保证至少面向全校本科生开设两次该通选课程，课程准备应达到北京大学关于本科生课程相关管理规定所规定的开课条件。
第3条 甲方通过开课申请的课程进行排课，并根据课程教学设计安排合适的教室和研讨教室。
第4条 如因乙方课程设计与准备达不到要求或离职等乙方原因导致不能按要求开课的，甲方有权解除合同。乙方如果在合同存续期内离职，但仍能继续按要求开课的，可以作为外聘教师继续履行合同。
第5条 如因甲方工作安排调整导致乙方不能达到开课次数要求的，双方应协商进一步开课安排，乙方不承担违约责任。
第6条 乙方有权在“北京大学通识教育专家委员会”审定批准的课程申请的框架下，根据学术和教学需要自由安排教学，但应保证课程内容符合国家法律法规规定和校方管理规定，不违背社会公序良俗，不侵犯他人知识产权。
第7条 经查实，乙方开设课程内容与审批的课程申请严重不符的，不能计入合同约定的开课次数。教学内容出现违反相关规定、违背公序良俗、侵犯他人知识产权的情况，甲方有权解除合同。
第8条 乙方除按照北京大学课程管理相关规定申报课程外，还应向通识教育核心课程建设办公室提交课程详细大纲，应当符合教务部门提供模板的相关要求，否则不予批准开课。
第2章    课程运行与质量监控
第9条 北京大学教务部为教师课程运行提供必要的服务，协助乙方协调解决课程运行过程中遇到的与学校管理机制相关的问题。
第10条 课程运行期间，乙方应按照课程申请和向学校提交的教学大纲安排教学，严肃教风、学风，保障课堂运行秩序。课程教学安排与学校审定的课程申请和详细教学大纲严重不符的，经查实可认定教学事故。
第11条 甲方应按选课人数和课程讨论安排为课程配备相应助教，配合乙方完成甲方就教学推广等工作提出的要求（具体要求参见附件1，该附件为本合同的组成部分）。乙方享有助教的选聘权，如学校按规定配备的助教数量不能满足教学需求，乙方可自行聘任助教并以课程建设经费支持相关费用，不纳入学校助教管理。
第12条 甲方对课程进行全面的质量监控，包括但不限于学生教学评估、老教授调研组听课、领导听课、同行听课等。应当将质量监控的相关结果及时反馈教师，其中学生评估结果应匿名反馈。
第13条 乙方应保证课程教学质量，及时根据教学部门反馈的意见调整教学内容和方法。课程评估分数低于开课学期全校通选课平均水平、发生重大教学事故、听课人员反应重大意见属实的，甲方有权解除合同。
第3章    课程建设经费
第14条 甲方为乙方提供课程建设经费     (2.5/4.5)万元，用于课程的前期准备、课程运行、课程总结、教学研究等环节的人力、物力支出，及时协助教师办理报销事宜。其中5000元为助教按照附件要求配合开展课程推广工作的劳务费用，由甲方直接向助教支付，其他费用将拨付到教师本人名下支配。
第15条 乙方应向学校提交课程建设经费的使用预算，严格按照北京大学财务部门相关经费使用的规定执行预算。乙方不能按照预算和财务管理规定支出经费的，甲方将向乙方做出提示，经提示仍不改正的，甲方有权收回经费。
第16条 合同到期或解除时仍有经费未支出的，甲方收回剩余经费。
第4章    课程知识产权
第17条 本课程为乙方职务作品，乙方按国家法律规定享有课程的相关知识产权，并授权予甲方课程优先录制权和为非盈利目的使用课程大纲等教学资料和录音录像制品的权利。甲方如将相关权利转授他人，应取得乙方同意。
第18条 乙方传播相关作品时，应当注明该课程为“北京大学通识教育核心课程”。
第19条 乙方知识产权受到第三方侵犯时，可依法提起诉讼，甲方有义务为乙方提供关于本课程作为北京大学通识教育核心课程的相关证明。
第5章    教学研究与推广宣传
第20条 甲方将通过讲座、沙龙、论坛、微信平台、新闻媒体、刊物等多种形式，建设通识教育的交流平台，对通识教育的理念和相关课程进行宣传推广。
乙方应协助甲方开展通识教育核心课程教学研究与推广宣传工作，指定一名助教负责相关事宜，并协助和支持助教完成本合同附件中所规定的各项工作。
第21条 乙方每次开课结束后，应形成课程报告，具体内容应符合教务部门提供模板的要求。经敦促不能按时提交课程报告的，甲方有权解除合同。
第22条 乙方在开课学期应主持一次“北京大学通识教育核心课程沙龙”。
第6章 附则
第23条 乙方以教学团队形式开展课程建设与授课的，甲方与主讲人签订本合同，如发生主讲人变动，合同解除并重新签订。
第24条 合同双方发生争议与纠纷，应本着合作的态度，优先协商解决。
第25条 本合同有效期三年。到期后课程停开或自动转入北京大学主干基础系列课程序列进行常规管理。
第26条 本合同自签署之日起生效。



甲方：   北京大学教务部   （盖章）
代表：              （签字）
日期：       年    月    日

乙方：              （签字）
日期：       年    月    日


附件：北京大学通识教育核心课程助教职责
每门北京大学通识教育核心课开课学期，助教除应按照《北京大学本科课程助教岗位工作细则（试行）》规定完成相关常规工作外，主讲教师还应指定一名助教牵头负责以下核心课程建设事宜，教务部门将直接向助教支付劳务费用。

1 协助老师完善课程大纲。
1.1 依照教务部门提供模板完善课程大纲，并发教务部确认。
1.2 课程大纲应在正式开课前两周提交教务部审核确认。
  
2 甄选优秀的学生作业和课程报告。
2.1 老师和助教应要求学生根据课程要求的读书报告或学期小论文，并在课程结束之际，鼓励学生撰写对课程的心得体会和学习报告。
2.2 助教应甄选一部分优秀的学习报告和心得体会，推荐给“通识联播”公共微信号的编辑部，供其挑选并择机发布。
 
3 配合课程宣传。
3.1 课程访谈：每位助教应配合对任课教师进行一次访谈，形成一篇课程的宣传稿，以介绍这位老师和该门课程，宣传老师在教学方面的成果和理念。访谈稿整理并经教师确认之后，供“通识联播”公共微信号的编辑部择机发布，并由教务部推荐给学校校报等媒体宣传。
3.2 宣传策划：配合“通识联播”公共微信号的编辑部，系统宣传老师和课程。助教应和“通识联播”编辑部共同商讨、制定针对该门课程和主讲老师的宣传推广方案，包括课程大纲、访谈、学生作业、老师的演讲、文章，学生对老师相关评价的文章等等。
 
4 设计一次通识教育沙龙。
4.1 每位教师在开课学期应主持一次“通识教育沙龙”，助教应协助教师确定沙龙方案并主持活动开展。
4.2 与教务部门沟通，提前确定时间、地点、人数。
4.3 提前2周确定方案并通过“通识联播”微信号报名，或在课程内部报名。
4.4 负责沙龙活动现场组织，并在互动结束后向教务部及“通识联播”公共微信号提供沙龙新闻稿件。
 
5 配合做好课程调研。
5.1 课程将在期末进行一次独立于学校课程评估的调研工作，助教配合问卷发放、回收。
5.2 调研报告将在调研后3个月内反馈，请助教配合老师用好调研报告，深化课程改革。

6 做好整个课程的跟踪记录，完成《课程报告》。
6.1 学期结束要撰写助教心得。内容包括做助教的方法、面临的问题、对课程的感受以及对通识教育的理解等等。
6.2 留存课程、沙龙照片资料，包括教师授课、学生讨论等。
6.3 将整个课程的资料打包，在课程考试结束后两周内编辑完成《课程报告》。内容包括：课程大纲； 助教心得；优秀学生作业选；学生的课程新的体会；老师的课程访谈；沙龙的新闻稿；照片资料。具体参照教务部门提供的模板。


北京大学教务部
2017年3月
